
Is ‘n vorige werknemer geregtig op ‘n verwysingsbrief vanaf ‘n werkgewer? 

 

‘n Werk verwysingsbrief is a dokument vanaf ‘n vorige werkgewer wat uiteensit of die werkgewer tevrede was met 

die werknemer se diensverrigting al dan nie. 

 

Die WBDV stipuleer dat werknemers na diensbeëindiging geregtig is op ‘n skriftelike dienssertifikaat. Die 

dienssertifikaat moet uiteensit: 

 

• Die volle name van die werkgewer en werknemer 

• Die werk benaming en dienste verrig deur die werknemer. 

• Die datum wat die werknemer begin werk het en die datum wat diens beëindig was. 

• Die salaris ten tyde van diensbeëindiging insluitend verdienste in natura. 


